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il ESI/H)O Transferidos a las Entidades Federativas; de igual manera, el Informe Anual de Evaluacion FASP 2013 ¢
¥ COORD’NACW en su version integra se encuentra publicado en el Portal de Transparencia del Gobierno del Estado y ¢
i’SP en la pagina web de este Consejo Estatal (http://transparencia.puebla.gob.mx/cecsnsp.html,

EECUTA http://sii.ssp.puebla.gob.mx/cesp/index.php?option=com_content&view=article&id=32) ?

PLE

- Hacendaria; 49 de la Ley de Coordinacidn Fiscal; y 54 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; en IO%:;M

| GNEEE0 ESTar, Y
Lo - oL

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 85 fraccién I, 110 y 111 segundo pérrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

que se establece que el ejercicio de los recursos de los fondos de aportaciones y demds recursos federales qu

sean transferidos a las entidades federativas, deben ser evaluados por la instancia técnica de evaluacidon o por

organismos independientes especializados en la materia; el Consejo Estatal de Coordinacién del Sistem
Nacional de Seguridad Piblica (CECSNSP) a través de la Direccion de Evaluacién, en el marco de las atribuciones

conferidas a dicha Unidad Administrativa, realizd las siguientes acciones en el marco del Sistema Estatal de- ™"

Evaluacion del Desempeiio (SEED):
e Los resultados de la Evaluacion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y
del Distrito Federal (FASP), fueron publicados bajo el formato establecido por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH), asi como en la

pagina http://ifa.puebla.gob.mx, en apego a lo estipulado en los articulos 48 de la Ley de Coordinacion .

Fiscal; 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; y en el numeral Vigésimo Cuarto de los

Lineamientos para informar sobre el Ejercicio, Destino y Resultados de los Recursos Federales,

» Por otra parte, la Direccibn de Evaluacion, como instancia encargada de dar seguimiento a la “mos

informacidn evaluatoria derivada de los estudios y andlisis realizados a los programas federales y/o

presupuestarios del CECSNSP, para apoyar la toma de decisiones en el proceso de programacién e ; B
integracién del Proyecto de Presupuesto de Egresos, asi como para la integracion de la Cuenta Anual ;
de la Hacienda Publica del Estado; establecié el Proceso de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles gmm;
de Mejora ‘(ASM), internamente etiquetado como Plan de Atencién a Recomendaciones, derivados et
de la Evaluacidn Integral del FASP para el ejercicio fiscal 2013, atendiendo lo establecido en el Art. 113

de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Puebla, el cual en sus fracciones VI Y iX.
Sefialan la obligacién de elaborar un informe de evaluacién a fin de formular recomendaciones a las
Dependencias y Entidades con base en los resultados de las evaluaciones y dar seguimiento al
cumplimiento de dichas recomendaciones.

Lo anterior, en congruencia con lo establecido en el numeral Vigésimo Quinto de los Lineamientos
Generales para la Evaluacidn de los Programas Federales de la Administracién Pablica Federal, el cual
establece que las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal, deberan dar
seguimiento a los ASM derivados de las evaluaciones realizadas a los programas federales y/o
presupuestarios a su cargo.
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Jimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM

Como parte de la implementacién de una estrategia integral que permita orientar las acciones realizadas en

materia de evaluacién hacia la creacién de valor piablico, la Direccién de Evaluacion del CECSNSP, realizd el

anterior en congruencia con la Nueva Gestion para Resultados y el proceso de consolidacion del PbR-SED en el
Estado de Puebla.

El Proceso de Seguimiento a los ASM vigente, consiste en un conjunto de acciones sistematicas de caracter

institucional, a través de las cuales los ejecutores de los recursos en coordinacion con la direccién de

108 4, evaluacion del CECSNP, identifican, analizan y clasifican aquellos ASM factibles de implementarse en el corto y

mediano plazo, a fin de contribuir a mejorar la calidad de los procesos de gestion y los resuitados de los

& Programas con Prioridad Nacional del FASP.
; Dicho proceso contempla las siguientes fases:
ELE
OE COORD

NGP

ritucionat

stura v

Con fundamento en la normatividad aplicable en materia de seguimiento a los ASM y a fin de implementar
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acciones de caracter interinstitucional que contribuyan a la mejora continua de los procesos de gestion y
resultados del FASP, la Direccién de Evaluacion del CECSNSP, elaboré el presente Documento Institucional de
Trabajo, en el cual se formaliza la postura institucional y el compromiso de implementacion de los ASM
identificados en la evaluacion del fondo en comento, con base en la informacién proporcionada por Ias;
unidades administrativas a cargo del fondo, de manera complementaria al Plan de Atencién a

Recomendaciones que se elabord con base en las recomendaciones contenidas en el Capitulo 21 del Informe®.

Anual de Evaluacién FASP 2013 que oportunamente se remitié a las Dependencias y Unidades Administrativas -

involucradas.

A. Sobre los responsables de la implementacion y seguimiento de los ASM
El Titular de la Direccién de Evaluacién sera el responsable de realizar las gestiones que conlleven a la

implementacién de las recomendaciones que se describen en el anexo I de este documento.

. Los ASM de dicho anexo, corresponden con la aceptacion de 13 de las 13 recomendaciones emitidas al
FASP, consideradas en el ambito de competencia de la SSP, PGJ y diversas Unidades Administrativas
del CECSNSP, las cuales fueron analizadas y clasificadas previamente por las Unidades Responsables de

cada proceso.

Cabe mencionar que el Secretario Ejecutivo y la titular de la Direccién de Evaluacion del CECSNSP,
hicieron del conocimiento de los resultados de la evaluacion al Secretario de Seguridad Publica y al
Procurador General de Justicia a través de una reunién de trabajo en la que la Evaluadora Externa
realizé una presentacién ejecutiva.

* Las Recomendaciones del Evaluador Externo -0 ASM-, se comunicaron a las Dependencias y Unidades
Responsables a través de los oficios CECSNSP/DE/020/2014 y CECSNSP/DE/021/2014 y memorindum
DE/037/2014, DE/036/2014, DE/040/2014, DE/038/2014, se integraron en un Plan de Atencién a
Recomendaciones.

e la Direccion de Evaluacion del CECSNSP sera la instancia encargada de dar seguimiento a la
implementacion de las recomendaciones que se describen en el anexo | de este documento, de
acuerdo con el mecanismo que sea establecido para el Proceso de Seguimiento a los ASM.

B. Sobre las fechas de término y las evidencias de Ia implementacién de los ASM

* Los ASM referentes a los Programas con Prioridad Nacional financiados total o parcialmente con

recursos del FASP en 2013, al ser de diversa indole, en algunos casos son de seguimiento continuo y en

otros tienen una fecha de término para su implementacién en 2014,

Asimismo, la evidencia que permite verificar la implementacion de dichos ASM, serd la que en su
oportunidad remitan las Unidades Responsables de su implementacién, misma que

independientemente de obrar en sus registros serd remitida para ser considerada por la Evaluadora

. 418




CONEIC ESTarg, Y

Externa que realice el Informe Anual de Evaluacién FASP 2014,

C. Sobre la publicacion y difusién del Documento Institucional de Trabajo (DIT)

¢ Asimismo, en cumplimiento a la normativa aplicable en materia de rendicion de cuentas y'.

transparencia, la Direccion de Evaluacion, publicara el presente DIT en los siguientes portales de -

internet:
e} parencia.puebla.gob.my/index.phnfoptionscom conteni&yvie
Ritemid=4754&v=1 FRACCION XXIV - Informacién de Utilidad
o ittpi//silssn.puebla.goh.mx/cesp/ Secciéon Rendicidon de Cuentas y Evaluacién
Heroica Puebla de Zaragoza a los 23 dias del mes de junio de 2014.
MTRA. GEORGINA CESIN ANDRADE

: JELUWA DIRECCION DE EVALUACION\DEL CONSEJO
o ESTATAL DE COORDINACION DEL SISTEMA
PUE NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
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EJECTIVA
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CONSEIQ ESTazg

I

ol feos ASSY

do Me Chastficacién
: Jora o Nivel de Prioridad Pasicién Institudonal par actor Areais} Responsable(s}
Recomendaciones
involugrado
o) R il b 11 AW VY vy
&Contribuye de manera
especifica en ¢ logro del Se considera importante que las
» fin, propésito y en las s ] de las corporaci de
componentes del seguridad cuenten con informacién de
W'"”:tl"“ﬂ 7"/0 mayor calidad.
presupuestario;
Aumentar ja distribucion éEs viable la Bajo dicho contexto, se solicit a fa SSP y,
practica de informacién b} implementacion del st PGI iderar la impl ién de
simplificada para los elementos| ASM? sefecdonar: accones que atiendan la recomendacion.
de corporaciones de seguridad ° CECSNSP / DGVYS
que incluyan el perfil 1} Aspecto [oaw
institucional, las caracteristicas ms) Bajo SSPE
de las programas pablicos en
tos que colaboran y sus
condiciones laborates.
a deacia o Por lo tanto, se aceptaron los
Entidad, acepta et T anes del . Ya que
) ASM o St contribuyen'a mejorar las condiciones de
" dacién? los elementos de las corporaciones de
ecomendact seguridad.
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Anexo

Wi pars ja

Proceso de Sequimiento a los ASM

Formato:

Facitinde y chesificndidn sl foas AN

. Clasificacién
No| FODA A et mem;:sMelﬂﬂ ° Nivel de Prioridad Posidén institudonal por actor Area(s) Responsable(s)
) involucrado
m ” ﬂ T > T - i 'l\_” o - (V') i T ™
éContribuye de manera
””“'ﬂ“”d’”";”d Fortalecer ta Academia y 3 los institutos
2) I: :;;':m:: St de capacitacién repercute en una mejor,
j programa federal yfo cagpacitacién par los cuerpos policiales.
presupuestario?
¢Es viable la . .
N . Bajo dicho contexto, 1a implementacion
)
;\";‘;"f;"""”"é" del | S del ASMes Factible.
Selecdonar:
2 Fortatecer a 12 Academia y 2 los 1} Alto Aspecto CECSNSP
: institutos de capacitacion. 2) Medio nstitudonat NZ
% 3) Bajo
: A 5if
LESTAYY
Ecoog‘ué‘é‘lc’y‘ ¢la Dependencia o Por 1o tanto, se aceptan los comentarios
iy o Entidad, acepta of s del evaluador y se solicita 3 fa AiZla
SP ASM o {implementacién de acciones para
AN recomendacién? - |fortalecer la Academia.
JECUT
a
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. ihles de Mejora o . . A
p eafs) Responsabl
No FODA Recorme Nivel de PrJorlﬁad Wn nstitudonal ~por actor reafs) Responsable{s}
involucrado .
) (08 R (O \)) Loy sty
¢Contribuye de manera Se considera que la revisién de la
;"'dﬁpd“' ;'::“"g‘:’:d estructura, |a asignacién de cargas de
in, proj yen N W .
ES componentesdel Si ;abaljo Y dlSU’IPucléﬂ jel.pfarson.:-:l para
programa federal y/o ifortalecer las dreas administrativas es
presupuestario? procedente. N
. Bajo dicha contexto, la implementacién
ZEsviabie la
del ASM es factible ya que es importante
< by >
Fortalecer las dreas implementacién del b contar con una estructura que atienda las
administrativas competentes ASM? . idades de L
para fa atencion de este asunto CECSNSP
3 (FASP) en e} CECSNSP,  fin de L ale Aspecto :
que sea suficiente para atender Zi.{ki.ﬂn DAF
adecuadamente las cargas. de Bajo
trabajo.
' .
{la Dependencia o Por lo anto, se ac:qm! el comemarfo del
. evaluador y se solicita a a Direccitn de|
Entidad, acepta ef . . . N
9 ASMo S§ Adminsitraciéon y Finanzas iniciar o
recomendacion? procs.o fie revision de la estructura
organizacional.
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OO
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Clasificadién : ..
No Com:g;:mes Aspectos s“mpﬂul es de Mejora o Nivel de'Priovidad Posicién Institudonal por actor Areals} Responsable{s)’ K
. invalucrado
0 1) S T ER W (71 B B VL S ot
éContribuye de manera ta adecuada coordinacidn interna e inter
m"‘“?‘“b’m"d instirucional en la la planeacidn de las
f:;’:::lpl::f‘::: fos Si metas y las compromisos de cada PPN es
) programa federal yfo indispensable para ef logro de objetivos
i presupuestario? ded FASP.
\
Considerar en la planeacién de
las metas y los compromisos de | pe e 1o Bajo dicho contexto, la implementacién
cada PPN los posibles factores |6) 1o tementacion del st del ASM es factible ya que fortalece el
externos que puedan ASM? proceso de planeacién.
obstaculizar y/o pones en riesgo Selecdonar: CECSNSP
s su adecuados cumplimiento; 1) Alto Aspecta
particularmente cuando se 2) Medio DAF
dependa de autorizaciones, 3} Bajo DGVS
concesiones o validaciones de
actores ajenos a las
instituciones de seguridad Por {0 tanty, se acepta e comentario del
publica estatales. ¢ia Dependencia o tuador, soli do a |a Direccién de
9 Entidad, acepta el si {Administracién y Finanzas y a la
ASM o Direccién General de Vinculacién y
recomendacion? i que se generen las acciones
que se consideren conducentes. ;
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« Proceso de Seguimiento a los ASM 2013

b

=

1670
ER0RU
15

Ok

EIECUTI
PE

ASM o
recomendacién?

incorparar procesos de mejora.

de Mejora Clasificacion
No v t . Nivel de Prioridad Posicién Institudonal pot actor
) FODA Recomendaciones involucrado-
0 : Q_[L N (V... [\ DA v

éContribuye de manera
especifica en el logro del Todos los procesos de mejora continua
fin, propésitoy en las e bk s

a} Si son para incy fa
componentesdel .
programa federalyfo eficiencia de los programas.
presupuestario?

: Bajo dicho ¢ ta imp! id n

2Es viable lo del ASM es factible ya que sugiere

®) implementacién del Si incorporar  procesos de  mejora
ASM? involucrando otras instancias, como

Continuar con |3 realizacién de le o den ser los i cini
) acciones de mejora a cargo de 1) Alto o E & d
terceros, como los procesas de 2) Medio ¥
! DGVS
acompafiamiento ciudadano. 3} Balo

é:\aﬁ;&:ge::en::a elo Por lo tantn, se acepta el comentario del

<) » acep! Si evaluador, ya que existe la disposicién de

10| 18
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CONSEI0 ESTan, 8

AR A R
S Adn fas A
[ Aspectas. ihles de Mejora o - .
b P
No FODA Recomendacionas ‘ Nivel de Prioridad . Posidén Institucional
D) [ i - X L
" <éContribuye de manera 1as acciones afirmativas realizadas para
N ¥ especifica en el logro del fortalecer y favorecer la transparencia y
\/ﬂf(g\ » fin, propdsitoy en los s rendicion de sobre la i0
; 3\"'5},2.') componentesdel del FASP son impostergables para
3 \\\\%Q;» progroma federal yfo cumplir con fa normatividad vigente y
S presupuestorio? Y hi.
_@\ \.‘\’.‘“ % r alos quese g
AN &
& ¥ .
;} \‘ "% . Bajo dicha contexto, la solucién e
w{;? opds ZEs viabie la implementacién del ASM es factible y
g@ Dar continuidad a las " ) del Si congruente con las acciones a cargo dela
4 ) A
- afirmativas realizadas para ASM? Selecdonar: Umda'd Responsable co‘n atribuciones en cEcsnsp
EST& QO s fortalecer y favorecer ta 1) Alto materia de ransparencia. o
AL transparencia y rendicidn de 2) Medio oAIN
COO’:“\'I%k ﬁmf] Q‘ cuentas sobre la gjecucion del 3} Bajo
RUNAUY FASP.
A Por 1o tanto, se acepis los comentarios
)-P. del luador, ya que impl las
" éla Dependencia o i afirmati realizad para
‘JECUTNA a9 Entidad, acepta e s fortalecer y favorecer |a transparencia y
ASM o rendicion de cuentas que cumplan con la
pUE recomendacion? normatividad vigente y con e
compromiso de informar a la ciudadania
es de suma importancia.
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PUEBLA e ahe G SN
Ci bies de Mejora o Clasificacion
No s Nivel de Prioridad Posieion Institucional por actor Areals) Responsable(s)’
FODA Recomendaciones 3 .
. . Involucrado RR .

j !'_’ - ‘m, . L () " ‘_-LI_V)-‘ M T (Vl) (Vi) e
Contribuye de manera '
especifica en el logro del las buenas pricticas y los procesos de "
fin, prapésitoy en fas mejora continua son deseables para

) Si P
componentesde la de los
programa federal y/o programas. ,
presupuestorio?
Bajo dicho la impl i6n
4Es viable fo del ASM es factible ya qEJe sugiere
5 Aprovechar ef apr o i6n def s incorporar  buenas  pricticas  que
4 institucional generado mediante]  scro fortalezcan los procesos de mejora
' ias buenas pricticas que las Selecdonar: |continua  que  toda  adminsitracion PR
diferentes sreas de las 1) Alto publica debe poner en practica. Aspecto
dependencias de seguridad 2) Medio Interinstitucional DGVS
publica estatales han puesto en 3} Bajo
marcha para mejocar la gestion
del FASP,
éta Dependencia o Por lo tanto, se acepta of comentario dei
Entidad, acepta ef tuador, ya que existe la disposicién de; s
1 si . A 2
ASM o continuar incorporarando buenas
précticas.

recomendacién?
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Formato;
Bavalisie v elsniticoddn o low A5
Clasificacién O
Comp pe de Me| N N
No FODA Recomendaciones tora 0 Nivel de Prioridad Posidén Institudonal por actor Area(s) Responsable(s)
. involucrado i
R0) . ) | L e i L W EOR R Y . Sl vy B 1) '
{Contribuye de manera
especifica en ef logro del Esta accidn se considera un proceso de
. » fin, propésitay en los s mejora continua, por [0 tanto es deseable) .
w& componentes del para incrementar la eficiencia de fos S
1 programa federal y/o programas. e
: presupuestario?
Baja dicho la imp iG
Es viable lo :!elorASMrarts r:acuble v: t:’ue sug.;e::
) implementaddn del si nc. po un  proces € }melo
Ampliar y fortalecer tos ASM? adicionalque fortalexca la relacion con
espacios de intercambio y Seleccionar: |05 lideres de las dependencias de
8 didlogo que se han generado 1) Atto seguridad publica estatales CECSNSP
entre el CECSNSP y los lideres de 2) Medio Aspecto Espechica oavs
E ; 1as dependencias de seguridad 3) Baje
STAQD publica estatales.
COORDAACHp ,
it m ia0 Por 1o tanto, se acepta el comentario del :
lP Entidad, acepta ef evaluador, ya que existe 1a disposicién
It 9 . d ] para fortalecer los espacios de
recomendacion? intercambio y didlogo que se han
}Ecumﬂ generada.
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(.0"‘5“‘2 ESTazy,

. de Mejora 6 Clasificacion s 3
bt Nival de Prioridad PosiEio at ct Areals) Responsablel
No| FODA Hecomendaclones n Institudon: par actor a{s) Respo )
W m ) T T PRGN R B
Es importinte mejorar  las prestaciones
¢Contribuye de manera taborales con las que cuentan las y los
especifica en el logro del agentes de las diferentes corporaciones
w5 i propésitoy en los s de seguridad publica estatales, sibn
componentes del embargo estas acciones quedan fuera def
programa federol y/o dmbito de competencia de fas -
presupuestario? intituciones de seguridad pablica y del ’
Consejo, por cuestiones presupuestales.
Bajo dicho contextn, la solucion e
: implementacion del ASM es factible
Poner en marcha acciones que {Es viable la Unicamente por lo que toca 3 la gestion
permitan mejorar las b} implementaddn del Si Selecdonar:  |ante las instancias que autorizal'v los «
9 prestaciones laborales conlas | ASM? 1) Alto recursos y en 1o que se refiere a gestionar Aspecto CcshsP
que cuentan las y los agentes de 2) Medio e 3 1as| interinstitucionat .
las diferentes corporaciones de 3) Bajo Dependencias.
seguridad publica ]
denci
Lla'D ) encla o Por 1o tanto, se aceptan los comentarios
Entidad, acepta e} R
<} ASM o St del evaluador, con fas limitaciones
recomendacién? sefiatadas.

14 | 18
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EECUTI
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Clastficacion -

No FODA )l Remmen&ado:wm ° Nivel de Prioridad Pﬂsidén Institucionat por actor
. . Involucrado
S [ L L) Ly SV R
Contribuye de manera
especifica en ef logra del
» fin, propdsito y en los s Este asperto fue indentificado en la
componentes del Encuesta Institucional.
programa federol yfo
presupustario?
Bajo dicho contexto, la solucién e
2Es viable fo [implementacién dd_ ASM 5 factible ya
. . ) implementocion del s que fepresenta un diagnéstico que puede
Identificar d motivo principal mp generar una accién de mejora at interior
por el cual existe un aumentoen |  ASM? Selecdionar: |de las corporaciones de seguridad
la percepcidn delas y los 1) Atto piblica. CECSNSP
agentes de las diferentes 2) Medio Aspecto Especifico
corporaciones de seguridad DGVS /DS
puablica estatales de una falia de e
liderazgo.
é"uﬁ::ge:::::;o Por o 12nto, se acepta el comentario det
Q ’ Si {evaluador y se procede a informar a las

ASM o
recomendacidn?

corporaciones de seguridad publica.
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Anexo |

P

i

c » ibles de Mejora o . - Clasificacién
Nol  topa Recomendaciones Nivel de Pripridad Posiidn institucional por actor Areafs) Responsable(s)
- involucrado
1) (i R (L TSR o (s I e\ B v
dContribuyedemaners
ﬁ’ especifica en ef fogro del
v » fin, propésito y en ios s fste aspecto fue indentificado en la
componentes def Encuesta Institucional.
programa federal y/o
Bajo dicho contexto, la solucién 2
L . N
tdentificar también la razén por | &6 viable la qu; representa u::ﬁ:\sﬁ;::a(c‘:m:;:
1a cual las y los agentes delas {¥ implementacién del 6 b - grostico que pue
. A generar una accion de mejora al interior
diferentes corpc_;racrona de ASM? selecdonar: |de las corporaciones de seguridad
seguridad publica estatales 1)Ako - |piblica. CECSNSP
perciben *la falta de confianza” _
como una de las principal z;‘r:’:fg BGVS
problemdticas laborales que
pone en riesgo ef adecuado
desempeiio de sus funciones.
éimg::ae‘o Por lo tanto, se acepta el comentario del
<) AMo ’ st tevaluador y se procede a informar 2 las
recomendacién? corporaciones deseguridad piblica.
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DECOIMACO

Por lo tanto, se acepta o comentario del
evaluador y se procede 3 informar a las

corporaciones de seguridad pablica.

ISP
\ELECUTVA

\PUE

Entidad, acepta &l
ASM o

é1a2 Dependencia o
recomendacién?

o

educacion basica y media.
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Clastflcacion

No: ¢ FrOD.A t Mpe“wkmme nda d::v‘eloﬁ ¢ Nivel de Prioridad Pasiddn Institucional por actor Areals) Responsable(s) ¥
involucrado
L e (O R e g R SRR
ZContribuye de manera
especifica en el fogro def Esta accién se considera -un proceso de
" fin, propésitoyen los si mejora continua, por fo tanto es deseabie
componentesdel para incrementar la eficiencia de los
programa federal y/o programas.
presupuestario?
Bajo dicho contexto, 1a implementacién
s viable lo Flel ASM es factible ya que sugierel
Foratcs s il snveta ) il e | 5 e, 2 it
'"smf“i“ c°"5p°"d'_e'f'5 del| ASM? Seleconar: |05 lideres de las dependencias de
gob:err-m 5tzt'al', munlc;pal A4 1) Alto seguridad publica estatales Aspecto CECSNSP
s<.:c|edad civil,a finde 2) Medio Interinstitck
enriquecer y fortalecer las DGVS
) acciones realizadas en e marco ke
M ded FASP.
2ta Dependencia o Por fo tanto, se acepta el comentario del
Entidad, acepta ef luador, ya que existe 1a disposicién
3 ASMo Si para fortalecer los vinculos entre las
recomendacion? instancias correspondientes del gobierno,
estatal, municipal y saciedad civil.
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PLAN DE ACCION EN ATENCION A RECOMENDACIONES, FASP 2014

1) Sobre el disefio y acciones de los Programas can Prioridad Nacional, en el marco del FASP

Emprender acclones que permitan atender a las recomendaciones

Naclanal de Di Policial

que permitan ofrecer un mayor beneficlo a sus empleados,

Participar en | restinda
realizadas por las y los agentes encuestados sobre “mejorar el articlpary nia
sueltio y las prestaclornes” y realizar mas actiidades de U ¢ enfocada 2 Ja mejora del desarrollo profesional, persanal y social de los ssp
N " con el fin de las de seguridad policlas, segin los acuerdos en la Trigésima Séptima Sesidn Ordinarla, del
‘ Consejo N i iblica,
pubiice y procuracién de justica de las que son parte, onsejo Naclonal de Seguridad Piblica prognamedo
En a las diferentes C 2014, imprimir y distribulr festusco
R a | tripticos que ban el perfil los pales objetivos de los ssp
Pragrama con Prioridad Naclonal en los que participa fa Dependencla.
seogramce.
fa practica de | para
los el de de seg d que incluyan el perfil .
Institucfonal, las caracteristicas de los programas puiblicos en los que En continuldad a lo realizado en el 2014, la Directlén-de Segulmiento
colaboran y sus condiclones laborales. realizara la sugerencla a la Secretarfa de Seguridad Pablica y 2 Ia Procuradurfa maliedo
b General de Justicia para elaborar materiat didactico que contenga mayor s
M Informacién sobre su Dependencia y la oferta laboral con la finalidad de
distribulrle entre las diferentes unidades que conforman la Policia Estatal
ditables, Pollcia Acred| y Custodlos. prodramaaa
opre la gestién del FASP
Se recomienda contlnuar con las acclones que, hasta ahora, se han Ap y sollcitud de la de Pubilcay la realitado
emprendido para mantener (e, Incluso ampliar) los espaclos de Procuraduria General de usticia, se hace |a Invitacldn ablerta y permanente
1 | didlogo y coordinacién que se han generado entre ef CECSNSPylos [ 2 |para que en el momento que asi lo requleran se llevardn a cabo reunlones de bs
lideres de las d de publica y pr de trabajo para tratar temas relacionados con las Programas con Priorldad
justicla estatales, Naclonal, Srogramedo
3) Sobre lu percepcién de las y los agentes de las de d piblica estatol
Para dar continuidad a las estrategias que, hasta ahora se han
llevado a cabo para fortalecer el acceso a la informacién y .
aalizne
transparencla de las acclones reslizadas en el marco del FASP, se luace
s ue, en la medida de lo posible, en los sitios web de cada
ux‘::r::e l:::e er:\‘denclas queplntegran al Sistema Estatal de Solicitar a la PGl y SSP mayor difuslén de sus acciones en el marco de los s
d Publica l (de manera accesible y en Programas con Prioridad Naclonal {FASP), en sus paginas Web {Oficlales)
lenguaje ciudadano) y actualizadas tanto las acclones que realizan
en el mareo del FASP, como las que emprenden a la par para seonamsdo
fortalecerlo {buenas practicas),
reabtede
Continuar con las acclones reallzadas para Incrementar las Sollcitar a la PG} y SSP informes sobre las allanzas con otros actores
prastaciones laborales a las que ticnen acceso las y los agentes de las[{ ? {empresas privadas, comerclos, etc.} que permitan ampliar el portafollode |- DS
de dad piblica y pr de prestaciones laborales para las distintas unidades pollclales.
Justicla, Para ello, se propone crear y/o continuar estableclendo
allanzas con otros actores (empresas privadas, comerclos, etcétera} programade
que permitan ampllar el portafolio de prestaciones laborales que las
¥ los agentes perciben. Asimismo, suglere acompafiar estas acclones
con una campafia de difusién de las mismas,
cantznds
i Continuar refrandando y promover convenios con comercios e Instituciones H s

Brmgremaco
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+Yo, Maestro Carlos Jesls Cadena Lozano, en mi caracter de Secretario
Ejecutivo del Consejo Estatal de Coordinacién del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 12, fraccién
XXII, del Decreto del Ejecutivo del Estado, por el que crea el Consejo Estatal
de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Puablica, CERTIFICO: Que
el presente documento, estd compuesto por {icin i ueie _

fojas dtiles, concuerda fiel y exactamente con su original de donde fue
obtenido, que tuve a la vista y cotejé. Heroica Puebla de Zaragoza; a los
Ve Ao S dias de _Mouvecolnce del
afio dos mil dieciséis.
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Maestro Cal{OS/JeSl]S Cadena Lozano  GOBERIDGE, g3
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